rneplik

Christophe ROUJA
07.83.729483
christophe@rheplik.com

Rheplik, partenaire de confiance en gestion des talents et des ressources humaines, est en charge
du recrutement pour ce poste strategique & loccasion du depart & la retraite des directeurs en
place sur le premier semestre 2025. Nous serons & vos cotes tout au long du processus pour vous
accompagner dans votre candidature.

Poste :

En tant que Directeur H/F de la Mission Locale et de la Maison de I'Emploi du Grand Périgueus,
et sous lautorite du Président, vous piloterez la Mission Locale et la Maison de IEmploi en lien
¢troit avec le Bureau et le Conseil dAdministration. Vous jouerez un role cle dans la gestion et le
developpement de ces deux structures essentielles au tissu ¢conomique et social local. Vous
assurerez le bon fonctionnement des ¢quipes, ainsi que la gestion financiere, technique et humaine,
tout en veillant au developpement de partenariats strategiques.

Missions principales :

e Mettre en place une organisation conjointe : les deux institutions partagent une vision
commune, & vous den faire un duo de choc |

o Qestion des structures : Vous assurerez le management humain, technique et financier des
deux institutions, en garantissant leur bon fonctionnement.

e Cestion des ressources humaines : Vous piloterez le management des ¢quipes, les
recrutements, et la gestion des talents.

o Gestion financiere : Vous veillerez & la stabilite financiere des structures, en recherchant
des subventions et en pilotant les budgets.

e Gestion de projets : Vous planifierez, coordonnerez et exécuterez des projets complexes
pour atteindre les objectifs fixes.

e Developpement et partenariats : Vous serez en charge de developper et de renforcer des
collaborations avec les acteurs ¢conomiques locaux et/ou réegionaux.

e Communication : Vous mettrez en place une strategie de communication efficace pour
valoriser les competences des structures et leur identite numerique.

e Animation territoriale : Vous organiserez des ¢venements sur le territoire du Grand
Perigueux (forums, salons, reunions et ¢venements professionnels).

o Animation de réseaux : Vous representerez nos structures lors des differents ¢venements.

e Recrutement de l'adjoint : Vous serez responsable du recrutement de votre adjoint, qui
sera plus particulierement en charge de la gestion de la Maison de Emploi.

rheplik
Parc dactivites Peri-Ouest - 9, Boulevard Henri Jacquement - 24430 MARSAC SUR LISLE
Tel. 07.83.72.94.83 - christophe@rheplik.com - www.rheplik.com

Organisme de formation enregistre sous le n° DA 75 24 01795 24
SAS au capital de | 000 € - N° TVA FR94 818310716 - N° SRET 818 310 716 00019


mailto:christophe@rheplik.com
http://www.rheplik.com/
mailto:christophe@rheplik.com

rneplik

Conditions et avantages :

e CDI & temps plein (39h/semaine, avec 35h effectives), 24 jours de RTT, plus 5 semaines de
conges payes.

e Remuneration : Environ 48 000 € bruts annuels (indice professionnel 700 + indemnites de
responsabilite), selon la convention collective des Missions Locales et PAIO.

e Avantages : Voiture de service, t¢lephone, ordinateur et velo de fonction ; cheques
dejeuner (200 €/an), mutuelle financee a 50 % + autres avantages en fonction des
resultats financiers.

e Autfres avantages : | jour de conge pour le pont de I'Ascension, tarifs preféerentiels via
l'association du personnel, surcomplementaire retraite (1% employeur, 1% employe).

Profil recherche¢ :

e Niveau Bac+2 minimum, avec une solide experience dans la gestion d'equipes et de projets.

e Capacite & assurer la gestion financiere, les ressources humaines, et la communication
strategique.

e Maitrise des outils bureautiques de la Suite Office (Excel : tableaux croises dynamiques,
Powerpoint).

e La connaissance du tissu ¢conomique de la Dordogne est un atout.

e Permis B indispensable : deplacements frequents au niveau local, regional voir nationall.

Pourquoi nous rejoindre ?

Ce poste offre une diversite de missions et une autonomie importante, avec la possibilite de jouer
un role strategique dans le developpement des structures. Vous serez amene & piloter des projets
& fort impact pour le territoire local, tout en ¢tant confronté & des enjeux financiers et administratifs
consequents. Un veritable defi pour une personne motivée par linnovation et le developpement
locall.

Si vous vous reconnaissez dans cette description et que vous souhaitez relever ce defi, n'‘attendez
plus pour nous transmettre votre candidature & recrutement@rheplik.com.

Directeur H/F - Mission Locale & Maison de I'Emploi Grand Perigueux

En CDI, vous serez en charge de la gestion humaine, financiere et technique de deux structures
cles. Vous piloterez le developpement de partenariats, 'animation territoriale et la communication
strategique, tout en assurant la recherche de subventions. Expérience solide en management et
gestion de projets exigée. Permis B necessaire. Salaire : environ 48 000 €/an, avantages : véhicule
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de service, ordinateur, mutuelle, cheques déjeuner. Recrutement gere par Rheplik. Candidature o
. recrutement@rheplik.com

Post réseaux sociaux :
@, Recrutement : Directeur H/F - Mission Locale et Maison de I'Emploi Grand Perigueux &

Rheplik, partenaire en gestion des talents et des Ressources Humaines, recrute un(e) Directeur(trice)
pour piloter la Mission Locale et la Maison de IEmploi du Grand Périgueux. Vous serez responsable
du developpement strategique, de I'animation territoriale, de la gestion des deux structures et de
la communication.

& Missions :

e De¢veloppement et gestion des partenariats

e Gestion humaine, technique et financiere des structures
e Conception de la stratégie de communication

e Recrutement de votre adjoint

@ Conditions :
e CDI & temps plein (35h effectives)
e Remunération : environ 48 000 € bruts annuels
e Avantages : voiture de service, velo de fonction, cheques déjeuner, mutuelle,

surcompléementaire retraite.

% Interesse(e) ? Envoyez votre candidature a recrutement@rheplik.com

#Recrutement #Directeur #MissionLocale #MaisonDelLEmploi #CrandPerigueux #Rheplik
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