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RESPONSABLE DE COORDINATION ET ENCADREMENT

DES REFERENTS PARCOURS PLIE H/F
CDI - Temps plein

Référence : D3/RESPCO/PLIE/0924

Acteur de I'emploi du territoire parisien, I'association Ensemble Paris Emploi
Compétences (EPEC) développe des actions structurantes pour le rapprochement de
I'offre et de la demande d'emploi et la gestion territoriale de I'emploi et des
compétences. L'association vise I'émergence et la pérennisation d'actions
innovantes, dans une logique de décloisonnement des approches d'insertion,
d’'emploi, de responsabilité sociale des entreprises et de gestion des ressources
humaines.

En lien permanent avec le Responsable de pdle PLIE, le/la Responsable coordination
et encadrement des Référen.es de Parcours PLIE (RPP), a pour principal objectif de
garantir et de promouvoir la qualité d’accompagnement du PLIE. Pour cela, il/elle
accompagne au quotidien le réseau des Référents de Parcours, encadre
directement les RPP salarié.e.s de I'EPEC et contribue a I'animation territoriale.

Missions principal

Participer a la rédaction, a l'instruction et au suivi des Appels a projet FSE + liés au
volet accompagnement du PLIE et assurer le suivi des relations avec les opérateurs
sélectionnés
v Participer d la rédaction des Appels a Projets, notamment via Madémarche
FSE+
v' Appui a l'instruction des demandes de subvention FSE+ (volet pédagogique)
v' Appui au traitement des bilans pédagogiques FSE+
v Interface aupres des encadrants opérateurs sur les aspects liés a la mise en
ceuvre opérationnelle de I'activité des RPP PLIE externes

Garantir et promouvoir la qualité d’accompagnement PLIE

v Conftribuer a la définition claire des objectifs liés a qualité d’accompagnement
et en préciser les principales spécificités,

v Favoriser la compréhension des particularités de I'accompagnement PLIE par
les partenaires externes,

v Construire les outils de suivi permettant d'assurer la  qualité
d’accompagnement des participant.e.s PLIE et de prévenir les potentiels
dysfonctionnements,

v S'assurer que l'ensemble des Référents de Parcours PLIE, salarié.es et
opérateurs maitrise ces items.
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Encadrer les RPP salarié.e.s de I'EPEC
v' Encadrer et manager les RPP salarié.e.s de I'EPEC,
v' Mener les entretiens d'évaluation annuelle, accompagner les RPP salarié.e.s
dans leur montée en compétence (choix de formation...)
v' Contribuer au recrutement des équipes

Participer a la coordination et a I'animation du réseau des RPP salarié.e.s et opérateurs
v Entretiens de suivi des Files Actives avec les Référent.e.s de Parcours PLIE,
v Suivi des indicateurs de sorties et d’entrées
v" Animation des réunions d’équipe des RPP

Contribuer a la mise en ceuvre d'un processus qualitatif d’entrées et de sorties dans le
dispositif PLIE (selon la fréquence établie avec la Responsable de Péle PLIE) :

Etudier I'éligibilité et la pertinence des demandes d’'entrées en parcours PLIE,
Qualifier les sorties de Parcours PLIE et valider leur éligibilité

Préparer et animer le comité d’acces et de suivi

Réaliser un reporting a l'issue de chaque CAS de I'ensemble des entrées /
sorties du PLIE

Appui a la remontée des indicateurs dans MDFSE+

Créer et mettre a jour les indicateurs de suivi : état des files actives, taux de
QPYV, publics cibles, durée de la phase d’'accueil, durée des parcours ...

v' Contribution a I'animation territoriale et aux relations partenariales
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Participer a la représentation externe du PLIE de Paris et aux instances en lien avec les
politiques publiques de I'emploi : Coordination emploi, PPIE...
v'Assurer la représentation du PLIE de Paris en appui du Responsable du Pble PLIE
v' Assurer la promotion de I'activité du pdle PLIE
v' Contribuer aux projets fransverses de I'EPEC

Profil :

Le/la Responsable coordination et encadrement des RPP comprend et maitrise le
fonctionnement du dispositif PLIE et les mécanismes lieés au FSE +.

Doté.e d'une frés bonne connaissance des publics en insertion professionnelle, il/elle
est capable de soutenir les Référent.es de Parcours PLIE dans leur pratique et de veiller
au respect des exigences liées a la qualité d’accompagnement.

Diplédmé d'un Bac + 4/5
Excellente maitrise des outils bureautiques dont Excel

Nature du contrat: CDI
Temps plein
Statut cadre

Rémunération : salaire brut de base coefficient 680 a 730, soit 40k€ O 43k€ € bruts
annuels, a négocier en fonction du profil et de I'expérience

CCN des Missions Locales et PAIO appliquée.
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Avantages
. Tlcke’rs restaurant
= Télétravail possible
= [2jours de RTT
»= 30 jours de congés
= 4 jours offerts
* Prime de fin d'année

ENSEMBLE PARIS

) EMPLOI

Lieu de tfravail : Paris 19éme

Pour postuler :

Envoyez votre candidature, CV et lettre de motivation, par email & I'adresse suivante :
recrutement@epec.paris

Seules les candidatures adressées selon cette modalité seront prises en compte.
Indiquer IMPERATIVEMENT la référence D3/RESPCO/PLIE/0924 en objet de votre mail.
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