
 
 

LE PLIE (Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi) RECRUTE UN/UNE : 

Chargé(e) de projets (H/F)  

CDD d’un an (remplacement)  

 

Le PLIE vise à une meilleure coordination des acteurs de l’insertion professionnelle sur le territoire de Plaine Commune 

(9 villes), et au développement des actions en faveur de l’emploi des publics en difficulté et très éloignés de l’emploi. 

Ainsi le poste de chargé(e) de projet accompagnement a pour principale fonction le pilotage d’activité des référents 

de parcours PLIE et la coordination des parcours au sein de l’équipe opérationnelle du PLIE. 

 

Sous la responsabilité du Directeur de l’Association Plaine Impact Inclusion, le.la chargé(e) de projets accompagnement 

sera avec son binôme en charge de :  

 

• L’animation et de la coordination du réseau des référents de parcours PLIE : 

 

- Appuyer les référents de parcours dans l’analyse et le diagnostic des besoins des participants du PLIE 

- Organiser et animer des instances de suivi (comités d’agrément…), des réunions (plénières, partenariales) 

etc…   

- S’assurer de l’atteinte des objectifs 

- Veiller à la mobilisation et à l'entrée des publics sur les actions d'accompagnement 

- Assurer la promotion du PLIE auprès des participants et des partenaires 

- Accompagner les référents - management fonctionnel  

 

• Développement local et ingénierie de projet :  

 

- Développer les partenariats et accompagner les projets en faveur de l'insertion professionnelle des publics 

en difficulté 

- Participer à la réalisation des bilans annuels, rapport d’activité et dossiers d’instruction 

- Travailler en lien direct avec l’équipe opérationnelle du PLIE 

- Proposer et piloter des projets en réponse aux besoins des publics du PLIE et des référents de parcours 

 

 

• L’observation des publics et l’ingénierie de parcours : 

 

- Participer à la programmation annuelle des actions d'accompagnement des publics 

- Analyser les besoins des participants avec les référents en prévision des réponses aux appels à projets 

- Développer des actions pour les participants, pour les référents  

- Monter des projets avec l’ensemble de l’équipe opérationnelle 

 

 

 



 
COMPETENCES : 

 

- Expérience en développement territorial (ingénierie de projets dans les secteurs de l’emploi, de l’insertion et 

de la formation)  

- Bonne connaissance du secteur de l’insertion, des acteurs et des mesures en matière d’emploi, de la formation 

professionnelle et du tissu associatif 

- Compétences en gestion de projets et en animation et planification de réunion/ groupe de travail …  

- Sens du partenariat  

- Maîtrise de la communication orale et écrite (animation de réunions, rédaction de divers documents…)  

- Maîtrise de l’outil informatique. La connaissance du logiciel Viesion serait un plus.  

 
 
 

 
QUALITES REQUISES : 

 

- Rigueur administrative  
- Autonomie, esprit d’initiative et sens de l’organisation  
- Qualités relationnelles  
- Esprit d’équipe 
- Capacité d’analyse 
- Aisance rédactionnelle 

 
FORMATION ET EXPERIENCE : 

 
- BAC +2 à BAC +5 (dans les domaines des sciences humaines, économiques, sociales.) 
- Expérience dans l’accompagnement demandée (CIP, Référent PLIE, chargé de projet…) 

 
AUTRES INFORMATIONS : 

 

- Type de contrat : CDD d’un an - 39 heures hebdomadaires (remplacement) 

- Rémunération : selon profil et expérience  

- Poste à pourvoir dès que possible  

- Lieu de travail : Stains (93)  

- Tickets restaurant + Mutuelle + ATT 

 
PROCEDURE DE RECRUTEMENT : 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et Lettre de motivation) au Directeur de Plaine Impact Inclusion 
 

- Par mail : david.fourcade@pii93.fr 
 

 

 
 

 

 


