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L’association Ensemble Pour ’lEmploi est une association qui ceuvre pour I'insertion professionnelle
despersonnes éloignées de 'emploi dans le cadre de trois dispositifs :
- Le Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi (PLIE) d’Est Ensemble
Le Label Empl’itude
- Lentrepreneuriat comme voie d’insertion, a travers un PACE, un Cités Lab sur I’'EPT Est
Ensemble, un Carrefour de 'Entrepreneuriat et le Groupement de Créateurs de Seine-Saint-
Denis.

Le Cités Lab vise a faciliter I'identification des talents dans les quartiers de ce territoire afin de les
assister dans la préparation et la sécurisation de leur projet entrepreneurial ou favoriser une
orientation positive vers les ressources locales disponibles. Dans sa mission de proximité, le
CitésLab - Révélateurs de Talents est un acteur clef du maillage et de I'animation des écosystémes
locaux de I'entrepreneuriat et de la Politique de la ville. Son action est prioritairement localisée au
sein des QPV cibles de son territoire, en tant que membre de la communauté CitésLab, il/elle
participe aux séquences, a rayonnement régional et national, d’animation, de formation et de
valorisation des Chefs de projet CitésLab - Révélateur de talents.

Avec le soutien de I’ANCT et de BPI France, I'association Ensemble Pour I'Emploi développe un Cités
Lab surles villes de Pierrefitte-sur-Seine et Stains et recrute un.e Chef.fe de projets pour I'animer.

Missions et activités

Sous la direction de la Responsable du pdle Entrepreneuriat et de la Directrice Générale de
I'association Ensemble Pour ’Emploi, le.la chef.fe de projet CitésLab représentera le premier
maillon de détection et d’orientation des porteurs de projet, créateurs et entrepreneurs des
quartiers prioritaires de Pierrefitte-sur-Seine et Stains.

Ses objectifs sont les suivants :

a Détecter les talents des territoires (porteurs de projets, créateurs, entrepreneurs des QPV)

A Favoriser la concrétisation de plus de projet en les orientant vers les solutions adaptées

A Optimiser le nombre d’entrées en parcours de création/reprise d’entreprises

a Améliorer la visibilité de I'offre de I’ensemble des réseaux d’accompagnement

A Contribuer aux actions de reporting, de mesure d’impact et d’amélioration de la performance du
dispositif.

Sa mission s’articule autour de cinq domaines formant le socle du métier :

1. La prospection : le sourcing de terrain hors-les-murs et dans le cadre de permanences,
d’événements, d’actions d’aller-vers ;

2. La préparation : la qualification des porteur.se.s de projet, de leur projet et des besoins de
la personne accompagné.e, puis I'aide a la formalisation de son projet afin d’assurer une
orientation qualifiée.

3. L’orientation :la mise en relation avec les ressources locales d’accompagnement en
maintenant le lien avec I'entrepreneur.e en tant que référent.e de parcours.

4. L’animation : 'animation d’'une communauté entrepreneuriale locale et d’'un réseau de
partenaires et prescripteurs.

5. Le suivi et I’évaluation : en assurant la tragabilité des parcours et le reporting de la
mission CitésLab aupres des partenaires du dispositif

Pour plus d’informations sur ces dispositifs, consultez les liens suivants :
* L’association Ensemble Pour ’Emploi

* Le dispositif Cités Lab

* Le Groupement de Créateurs
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https://ensemblepourlemploi.com/
https://www.citeslab.fr/
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ENSEMBLE Révélateur de Talents
POUR L'EMPLOI
Qualités et aptitudes requises
» Connaissance des écosystémes des territoires et de la politique de la ville, notamment de Seine-
Saint-Denis
 Connaissances dans 'accompagnement a I’entrepreneuriat et la création d’activité
* Rigueur et méthode dans I'organisation du travail et du reporting
« Connaissance du public fragile, éloigné de 'emploi
* Grande qualité d'écoute, de curiosité et un sens du discernement
« Capacités relationnelles, golt et sens du contact avec le public et les partenaires
* Capacités d’impulsion et d’animation
* Dynamisme et réactivité
* Sens de I'initiative, proactivité et aptitude a I'innovation ;
» Autonomie et capacité d’adaptation a un environnement complexe et une transversalité de
missions
* Capacité d’analyse et de synthése.
* Mafitrise du pack-office
* Aisance dans l'usage des outils digitaux
Conditions de travail
Lieux de travail
Le.la salarié.e exercera ses missions au sein de locaux a Stains et Pierrefitte-sur-Seine.
Déplacements fréquents.
Type de contrat : CDD de 1an renouvelable
Durée hebdomadaire : 37,5h par semaine
Possibilité de travail ponctuel en horaires décalés (soirée, week-end)
Rémunération : Entre 2200 et 2400 euros bruts mensuels, selon expérience et convention collective des
missions locales et PAIO
Avantages : Tickets restaurant, RTT, 30 jours de Congés Payés
Procédure de recrutement
Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a I'attention de Mme Jelloul, Directrice
Générale et Mme Barrault, Coordinatrice du Groupement de Créateurs d’ici le 5 mai 2025 :
Association Ensemble pour 'lEmploi
1rue du Pré-Saint-Gervais
93500 Pantin
Par mail : Ibarrault@ensemblepourlemploi.com
Poste a pourvoirdés que possible.
Les candidat.e.s seront ensuite contacté.e.s pour des entretiens de recrutement en
visioconférence et présentiel a partir du 12 mai.
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