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COORDINATEUR 
PÔLE ACHATS RESPONSABLES
Présentation MEIF Paris-Saclay :
La Maison de l’Emploi, de l’Insertion et de la Formation 
Paris-Saclay met en place tout action favorisant le 
rapprochement de l’offre et la demande d’emploi sur son 
territoire en gérant notamment le Plan Local Pluriannuel 
pour l’Insertion et l’Emploi.
Nos métiers : Ingénierie de projet, accompagnement des 
publics, médiation, formation, événementiels, gestion du 
fonds social européen.
Pour en savoir plus : http://meif-paris-saclay.fr/  
https://www.localemploi.fr/
Ainsi, les fonctions du Coordinateur pôle achats 
responsables H/F seront exercées dans le cadre du Pôle 
Achats Socialement Responsables de la MEIF, au sein 
d’une équipe de 3 collaborateurs et seront réalisées sur 
le Territoire de l’Essonne.

Principales missions :
Dans le cadre d’une création de poste, nous recherchons 
un Coordinateur pour le pôle Achats Responsables. 
Vous jouerez un rôle clé dans la mise en œuvre de 
dossiers au côté de la responsable de service comme la 
coordination des achats responsables de l’Essonne ou le 
suivi de Donneurs d’ordres (do) stratégiques. 
Coordonner le suivi de la clause sociale do stratégique 
sur les aspects suivants : 
• Promotion et conseils aux maîtres d’ouvrages

- Identifier les marchés pouvant intégrer des clauses 
d’insertion
- Définir la hauteur des engagements demandés aux 
entreprises en matière d’insertion
- Contribuer à la rédaction des appels d’offres
- Qualifier et quantifier les heures d’insertion

• Information et accompagnement des entreprises
Pour le compte du maître d’ouvrage, informer et 
accompagner les entreprises pour :

- Aider au choix des modalités de mise en œuvre des 
actions d’insertion
- Élaborer et proposer une offre de services d’insertion
- Repérer et mobiliser les publics en lien avec le 
Service Public de l’Emploi et de la formation
- Réaliser un suivi permanent de l’exécution des 
engagements

• Coordination et animation des partenaires de 
l’emploi

Afin de répondre aux besoins des entreprises, le 
coordinateur des achats responsables devra :

- Concerter les structures d’insertion par l’activité 
économique

Appui à la coordination Inclusiv’Essonne
Appui de la responsable de service dans l’animation de 
la coordination départementales des clauses sociales 
sur les aspects suivants : 

- Renouvellement de la charte des achats responsables 
- Refonte de la communication de la coordination 
Suivi administratif de la convention avec la DDETS  
(remontée de données qualitatives et quantitatives, 
rédaction du bilan…) 
- Gestion des projets du service (visite de chantiers, 
semaine de découverte, formations…) 
- Veille et identification de bonnes pratiques 
- Participation à des groupes de travail, des webinaires, 
des salons sur la thématique des achats responsables
- Représentation du dispositif lors des instances 
- Diversification des partenariats avec les parties 
prenantes de l’emploi, de l’insertion, de l’ESS, de la 
commande publique et des entreprises.  

Profil recherché :
Formation : BAC+5 (Master en Développement Durable, 
RSE ou équivalent).
Expérience : Minimum 3 ans d’expérience en tant que 
facilitateur de clauses sociales ou en tant que chargé 
de mission au sein d’un Plan Local pour l’Emploi, d’une 
Maison de l’Emploi, d’une Mission Locale etc. 
Compétences techniques : Bonne connaissance du 
public qui relève de l’insertion. Bonne connaissance 
des acteurs de l’Économie sociale et Solidaire. Aptitude 
à rédiger (des comptes rendus, des conventions, des 
bilans). Capacité à la conduite de projets. 
Qualités personnelles : Esprit d’analyse et de synthèse, 
rigueur et autonomie. Excellentes capacités de  
communication et de travail en équipe. Capacité à 
négocier. Sensibilité aux enjeux sociaux.

Conditions du poste :
Statut : CDI Agent de maîtrise F 375 de la CCN ECLAT
37 heures par semaine avec 1 RTT par mois
Rémunération : 33 000€ sur 13 mois
Tickets restaurants. Mutuelle d’entreprise

Par ailleurs, vous bénéficierez d’un accompagnement 
dédié ainsi que de formations pour vous donner toutes 
les chances de réussir les missions décrites ci-dessus.

Procédure pour candidater
Intitulé de poste dans l’objet du mail

CV + Lettre de motivation 
m.maquin@meif.fr


