
Chargé de mission FSE (h/f)
Offre n° O001240501380201

Publiée le 18/06/2024

Synthèse de l'offre

Employeur  :   Conseil départemental de l'Ain

45, avenue alsace lorraine - bp 10114

01000 Bourg en bresse 

Site web de l'employeur :   http://www.ain.fr 

Lieu de travail :  BOURG-EN-BRESSE

Poste à pourvoir le :   Dès que possible 

Date limite de candidature :  18/07/2024

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une mobilité interne au sein de la collectivité

Nombre de postes :  1

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Europe et international > Politiques européennes 

Grade(s) recherché(s) :   Attaché hors classe

Attaché principal

Attaché

Ingénieur hors classe

Ingénieur

Ingénieur principal

Métier(s) :    Instructeur ou instructrice gestionnaire de fonds européens 

Ouvert aux contractuels :   Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail :  Temps complet, 1607 heures annuelles 

Descriptif de l'emploi :

Le Département de l'Ain recrute un Chargé de mission Fonds Social Européen (H/F) au sein de la Direction des

affaires européennes et transfrontalières.

Classé dans le top 10 des départements les plus dynamiques (en 2021) avec l'une des plus fortes croissances
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démographiques de France, situé au coeur des réseaux de communication européens, l'Ain bénéficie d'une

économie attractive, dynamique, diversifiée et offre un cadre de vie de qualité à près de 700 000 Aindinois.

Le Département de l'Ain se revendique comme une collectivité agile, efficiente et proche des habitants.

Rejoindre le Département de l'Ain, c'est mettre vos compétences au service de ce qui est utile.

Au sein de la Direction générale adjointe finances et territoires, la Direction des affaires européennes et

transfrontalières assure la gestion d'une subvention globale du FSE+ déléguée au Département de l'Ain par

l'Etat. Ainsi en tant qu'organisme intermédiaire du FSE+ pour le programme 2021-2027, le Département

redistribue des crédits du FSE+ après appels à projets, instruction et sélection des candidatures. La Direction des

affaires européennes et transfrontalières a également en charge les dossiers de demande de subventions

européennes (FEDER, FSE+) pour les projets portés par le Département et participe aux travaux de plusieurs

instances de coopération transfrontalière franco-suisse.

Missions / conditions d'exercice :

Sous l'autorité de la Directrice des affaires européennes et transfrontalières, le chargé de mission FSE+ en

binôme avec un gestionnaire FSE+, aura pour missions principales :

1. La gestion de la subvention globale FSE+

* Vous pilotez la subvention globale FSE+ 2023-2027 (au titre du programme 2021-2027) :

o Mettre en oeuvre la convention de subvention globale et ses avenants ;

o Réaliser un suivi financier et technique de cette subvention ;

o Piloter et contrôler les indicateurs ;

o Organiser des appels à projets ;

o Préparer les délibérations du Conseil départemental

* Vous sécurisez des dossiers en garantissant le respect des procédures :

o Suivre les relations avec l'autorité de gestion déléguée, la DREETS Auvergne-Rhône Alpes

o Suivre et actualiser le descriptif du système de gestion et de contrôle (DSGC) ;

o Remonter les dépenses à l'Autorité de gestion déléguée ;

2. La gestion des opérations FSE :

o Accompagner les porteurs de projets dans le dépôt et la mise en oeuvre de leur projet

o Instruire les candidatures et conventionner les opérations sélectionnées ;

o Réaliser des contrôles de service fait des bilans des opérations (analyse des bilans et des pièces, formalisation

du contrôle).

3. Missions transversales :

o Vous effectuez une veille juridique et réglementaire sur le FSE+ et sur les autres fonds européens ;

o Vous travaillerez en binôme sur la gestion de certains dossiers (demandes de subvention FEDER / FSE+ du

Département, participation aux comités de suivi des fonds européens)

o Vous travaillez en lien avec le chargé de mission Ingénierie Financière rattaché à la Direction Générale Adjointe

Finances et Territoires.

Profils recherchés :

Profil :

* Vous êtes issu(e) d'une formation supérieure et / ou avez une expérience similaire et significative.
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* Vous connaissez les fonds européens et en particulier le cadre réglementaire du FSE+.

* Vous connaissez le cadre institutionnel, juridique et financier des collectivités territoriales.

* Vous en êtes en capacité d'assimiler de nouveaux logiciels métier (dont ASTRE - logiciel financier, plateforme de

gestion du FSE+).

* Vous êtes méthodique et pédagogue pour permettre un accompagnement optimal.

* Vous savez faire preuve d'anticipation, de réactivité, et êtes force de proposition.

* Vous avez le sens du travail en équipe et en transversalité.

* Vous êtes rigoureux et disposez d'une aisance rédactionnelle et relationnelle.

* Vous êtes titulaire du permis B.

Nos atouts :

* Une politique RH de proximité :

o Des perspectives d'évolution professionnelle

o Un accompagnement personnalisé pour la réussite aux concours

o Un budget de formation deux fois supérieur aux obligations légales

o Un temps de travail flexible et modulable

* Des avantages et prestations sociales :

o Des titres restaurants

o Des offres de prestations culturelles et de loisirs

o Une participation financière pour la mutuelle santé et pour la prévoyance garantie maintien de salaire.

Toute personne intéressée par cet emploi devra faire parvenir une candidature (lettre de motivation et

curriculum vitae) à Monsieur le Président du Département de l'Ain.

Contact

Lien de candidature :  https://cd01.inser.com:443/ws/annonces?action=postulerOffre&id=428

Informations complémentaires : 

Toute personne intéressée par cet emploi devra faire parvenir une candidature (lettre de motivation et

curriculum vitae) à Monsieur le Président du Département de l'Ain.

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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