
 
Chargé.e de mission clauses sociales H/F 

 
 
SOE, association reconnue d’utilité sociale (agrément ESUS), a vocation à rapprocher développement 
économique et emploi sur le Nouveau Rhône. 
 
SOE porte des actions en faveur du retour à l’emploi des publics, notamment ceux les plus en difficulté, 
et organise des évènements emploi en lien étroit avec les acteurs de l’emploi et de l’insertion 
professionnelle du territoire. SOE est également engagée auprès des entreprises pour les accompagner 
dans leurs enjeux en matière de Ressources Humaines et de Responsabilité Sociétale. 
 
Vos missions : 
 
Dans le cadre du développement des Achats Socialement Responsables, SOE recherche son.sa futur.e 
chargé.e de mission clauses sociales pour accompagner et conseiller les acheteurs dans la mise en 
place du dispositif clause sociale. Sous la responsabilité du Directeur de l’association et en binôme avec 
une Facilitatrice, vos principales missions seront : 
 

• Prospecter de nouveaux acheteurs publics et privés, 
• Sensibiliser les acheteurs aux Achats Socialement Responsable dans le cadre de la Loi Climat 

et Résilience, 
• Conseiller les Maîtres d’Ouvrage dans l’intégration de clauses sociales dans les marchés 

publics, 
• Suivi de la réalisation de l’engagement d’insertion des entreprises tout au long du marché, 
• Favoriser les liens avec les différents acteurs de l’emploi du territoire (France Travail, Missions 

Locale, SIAE, etc.) pour développer le partenariat local, 
• Réaliser les bilans de fin d’opération. 

 
A votre arrivée, vous bénéficierez d’un accompagnement et d’une formation sur nos outils et 
méthodes de travail. 
 
Profil : 
 
Vous êtes de formation BAC +3 à BAC +5 dans le secteur de l’emploi, IAE, des marchés publics ou de 
l’aménagement urbain avec une première expérience dans le domaine. Vous avez un bon relationnel. 
Vous savez manipulez Excel. Une connaissance des marchés publics est un plus. 
Vous souhaitez développer des actions en faveur de l’emploi sur un territoire dynamique ? N’attendez 
plus et rejoignez-nous ! 
 
Conditions d’emploi : 
 
Type de contrat : CDD sur 12 mois 
Lieu de travail : Brignais 
Déplacements fréquents : véhicule souhaité (remboursement selon barème kilométrique) 
Temps de travail : 35 heures– télétravail sur 2 jours possible 
Rémunération : entre 25 000 € et 30 000 € brut annuel en fonction de l’expérience sur 13 mois 
Date de prise de poste souhaitée : Septembre 2024 
 



 
Pour plus d’informations, vous pouvez me contacter directement : 
Tel : 0683702522 
Mail : david@soe-asso.fr 
 
Plus de renseignements sur l’Achat Socialement Responsable et l’environnement de la mission 
: https://sud-ouest-emploi.fr/vous-etes-une-entreprise/achat-socialement-responsables/vous-
etes-un-acheteur-public-ou-prive) 
 
Mots-clés:#ResponsabilitéSociétale#InsertionProfessionnelle#ClausesSociales #AchatsResponsables #DéveloppementÉconomique 
#RetourÀLEmploi #EmploiLocal #ÉconomieSociale #Recrutement#RH#DéveloppementTerritorial #EngagementSociétal 
#FranceTravail#MissionsLocales#SIAE#MarchésPublics#Prospection #AménagementUrbain #FormationEmploi #BilanOpération #Télétravail 
#EmploiCDD #Brignais#RSE#AchatsSocialementResponsables#LoisClimatEtRésilience #EntrepriseSolidaire #ÉvènementsEmploi 
#PartenariatsLocaux 
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